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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi w Kwidzynie, zwane dalej ,,przedszkolem”
jest placowka publiczng, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kwidzynie przy ul. Kosciuszki 31.

3. Przedszkole nie posiada imienia. Imi¢ placowce moze nada¢ organ prowadzgcy na wniosek

rady pedagogiczne;j.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Przedszkole z Oddzialami Integracyjnymi
w Kwidzynie
ul. Kosciuszki 31
82 — 500 Kwidzyn
tel. (0-55) 279 32 35

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska w Kwidzynie, ktora ma siedzibe
w budynku nr 19 przy ul. Warszawskiej w Kwidzynie.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Obstuge finansowa oraz kadry prowadzi Centrum Administracji Szkot w Kwidzynie
z siedzibg przy ul. Warszawskiej 19 w Kwidzynie.




ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Przedszkole petni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom

mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§4
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowe rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjgcia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W  sposOb  nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5 wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
| rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiec poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo,
W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajagcych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
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zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujagcych  rozwd;  wrazliwosci
| umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej

pracy;

12) wspétdziatanie z  rodzicami, réznymi  Srodowiskami, organizacjami
| instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartoSci i norm spotecznych, ktoérych zrodiem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze,
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

5. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

5




ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§5
1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i jest dopuszczony zgodnie
Z przyjeta w przedszkolu procedura.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdér miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
Z niepelnosprawnos$ciami, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza— odpowiednio
do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
6) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

7) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

8) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zajg¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

9) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci.

4. Wobec rodzicow przedszkole peini funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

5. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:




1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z calg grupa;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) zajgcia prowadzone w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

6) zajecia z religii;

7) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.

§6
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwojga
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy.

. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciagglo$ci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania grupy.

. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci, ktorzy prowadzg prace indywidualng
z dzie¢mi z niepelnosprawnos$ciami oraz ich rodzicami.

Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
I czynnikoéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Potrzeba objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;




7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
8) z choroby przewlekte;j;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami Kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznig;

2)  rodzicOw ucznia;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe;

10) pracownika socjalnego;
11) asystenta rodziny;
12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.




6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zajecl specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultacji.

8. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac §;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i petlnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow
zaje¢¢ nie moze przekraczac 10.

zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana s$ciezka ksztalcenia, zwane dalej
»zindywidualizowang $ciezkg”, sg organizowane dla ucznidw, ktérzy moga uczeszczaé
do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

9. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ specjalistycznych trwa 45 min.
Dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,

Z zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.




§8
Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnoscia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki pobytu w przedszkolu, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka,;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
Z organem prowadzacym (od 2 do 5 godzin).

W przedszkolu organizowane sg zajgcia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy;

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);
3) korekcyjno — kompensacyjne,

4) iinne zajecia o charakterze terapeutycznym

§9
Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres, i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyt prowadzenie
tych zajec.

W  uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢é prowadzenie zajecé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.
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8. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczeg6lno$ci w domu rodzinnym, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu
dziecka, w placowce opiekunczo- wychowawczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-
terapeutyczneyj.

9. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dziecka.

10. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasi¢gnigciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow
W miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego. Wniosek sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin, realizowanych w ciggu co najmniej
2 dni.

12. Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor przedszkola w miarg posiadanych
mozliwo$ci, umozliwia udziat w zaj¢ciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajgciach wychowania
przedszkolnego.

13. Na wniosek rodzicow i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do przedszkola
dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego
oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydat orzeczenie, 1 organ
prowadzacy przedszkole.

14. Dziecko objete  indywidualnym  przygotowaniem  przedszkolnym  pozostaje
wychowankiem przedszkola.

§10
1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

1) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ W wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesiacu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
dziecka;

2) zajgcia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone s3 dla wychowankow
przedszkola.
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2. Wczesne wspomaganie rozwoju ma na celu pobudzenie psychoruchowego, spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki
w szkole.

3. Do zadan zespotu wezesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia
rodziny dziecka;

nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

4. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1)

2)

3)

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach
Z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalne] pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

udzielanie instruktazu 1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

pomoc w przystosowaniu warunkéw w $Srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

§11

Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze wystapi¢ do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, sagdu rodzinnego
W sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistniata sytuacj¢ rodzinng, losowg
dziecka.
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§11a

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19, wspotpraca z poradniami
I innymi instytucjami odbywac si¢ bedzie w drodze konsultacji i przekazywania materiatow
w formie elektronicznej.

§11b

1. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na okreslony czas w razie wystapienia:

1)
2)
3)

4)
2.

1.

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
Obowiazek przejécia na nauczanie zdalne bedzie w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢c zostato
wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno
wtedy nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

Zapewniona bgdzie mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej, mimo ustawowego obowigzku
jej realizaciji:

1) za zgoda organu prowadzacego,

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 12
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§13
Kompetencje Dyrektora Przedszkola:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
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2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

I pracownikow obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;
wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

0 tym stosowne organy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola;

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

10) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego;
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;

przedstawienie radzie pedagogicznej o0golnych  wnioskéw  wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
przedszkola;

co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze
bezpiecznych i1 higienicznych warunkow, oraz okresla kierunki ich poprawy;

ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu;

14



10) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

11) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym, oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujacymi;

12) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

13) powierzanie pelnienie funkcji  wicedyrektorowi 1 innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

14) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

15) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

18) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotlu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej Kwidzyn w zakresie dziatalnos$ci przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor Przedszkola wspoldziata z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami
przedszkola;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdw przedszkola.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

Dyrektor  przedszkola ponosi odpowiedzialno§¢ za  wlasciwe prowadzenie
| przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
| opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

Dyrektor organizuje z inicjatywy wlasnej lub na wniosek Rady Rodzicow powstanie Rady
Przedszkola.
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§ 14

Rada Pedagogiczna jest organem Kkolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i specjalisci pracujacy
w przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy przedszkola;

opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;

wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)

3)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu 1 upowaznia dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystgpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
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10.

11.

12.
13.

g B~ W N

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wigkszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 15

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.

. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny

opiekun).

. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow.

8.
9.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
przedszkola.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola Rada Rodzicéw uchwala w terminie
30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

11. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola, program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

12. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;
2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na piSmie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac.

13. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do dyrektora przedszkola, innych organéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach przedszkola;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 16

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor Przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacag wymiang informacji.

18



. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

. Kazdy organ przedszkola planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan moga
by¢ przekazywane dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi przedszkola.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organa przedszkola moga zaprasza¢C na swoje planowane Ilub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola
poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Wnhioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j 1 zasad ujetych w §17 niniejszego statutu.

§17
. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze Stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow-
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego
jako rozwiazanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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§17a

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID- 19, czynno$ci organow
przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy srodkow porozumiewania si¢ na odlegtosc,
a w przypadku kolegialnych organdéw jednostek systemu o$wiaty- takze w trybie obiegowym.
Tres¢ podjete] w ten sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

3. W oddziale integracyjnym liczba dzieci wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej niz
5 dzieci z niepetnosprawno$ciami.

§19

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz zakladowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnig¢ciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci;
3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

4) liczb¢ pracownikow przedszkola z podzialem na pracownikow pedagogicznych
I niepedagogicznych, w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska;

5) og6lng tygodniowg i roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 20

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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3.

4.

i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny positkow;
3) czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla kazdego
oddziatu;
4) harmonogram zaj¢¢ dodatkowych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 21
Przedszkole jest 7- oddziatowe.

Liczba oddzialéw zblizonych wiekowo 1 integracyjnych w zaleznosci od potrzeb
I mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulec zmianie.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢¢ dla poszczegodlnych oddziatow;

2) gabinety specjalistyczne (logopedy, pedagoga specjalnego, rehabilitanta);
3) salg¢ rehabilitacyjng;

4) sale gimnastyczna;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) kuchnig;

7) szatnie dla dzieci;

8) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnig.

§ 22

Dzienny czas pracy przedszkola, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dziennie. Przedszkole czynne
jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 16%.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8% — 13%,
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Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych
przez organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady
Rodzicow.

§ 23

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢é w swojej pracy wychowawczo—
opieckunczo — dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wilasne wynikajg
Z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sa dopuszczone przez Dyrektora.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci w wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 34 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Nawniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe (zajgcia umuzykalniajace, rytmika, szachy, zajecia komputerowe itp.).

. Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 24

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatlowych.

Grupa miedzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6% — 7%
i 152 — 162 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
I p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci
od godziny 6% do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, zas nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15% do momentu zamkniecia
przedszkola.

Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dhugie weekendy) dyrektor przedszkola
moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

§ 25
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1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
(nauczyciele) opiekujg si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

§ 26

Przedszkole moze przyjmowac shuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomie¢dzy dyrektorem przedszkola, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§27

W przedszkolu mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
przedszkola.

§27a

1. W okresie czasowego zawieszenia zaj¢¢ okreslonych w §11a w przedszkolu organizuje si¢

nauke zdalng, w tym =zajecia dydaktyczno- wychowawcze, rewalidacyjne
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele realizuja podstawe programowa wedlug plandw nauczania, z mozliwoscig ich

modyfikacji niezbgdng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegltos¢.

3. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ bedzie zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem pracy

4.

nauczycieli poszczegolnych grup.
W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przekazuja rodzicom dzieci materialy niezb¢dne do realizacji zaj¢¢ w domu za
posrednictwem komunikatora Facebook/ Messenger, email lub Whatsapp, a takze
informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich
realizacji przez dziecko w domu.

5. Jesli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyla na telefon

komoérkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach niezbednych do realizacji zajgé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach
i formach ich realizacji przez dziecko w domu.

Rodzice przesytaja wykonane przez dziecko zadania w sposoéb uzgodniony
z nauczycielem (e-mail, telefon komorkowy).

Jesli dziecko korzysta z zajg¢ rewalidacyjnych oraz  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nauczyciele przesylaja na komunikatory Facebook/ Messenger, email,
Whatsapp, lub telefon komoérkowy rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.

Podczas zaje¢, dzieci, rodzice i nauczyciel korzystaja z materiatow pochodzacych
Z bezpiecznych Zrodet.
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9. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaj¢¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie
zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny
sposob przebiegu tych zaje¢ 1 materiatdéw uzytych w ramach tych zajec.

10. Przebieg zaje¢ moze by¢ utrwalany, gdy jest to uzasadnione waznym wydarzeniem lub
w celu udostgpnienia przebiegu zajec¢ dzieciom, ktore nie mogty wziaé udzialu w zajgciach
W czasie rzeczywistym, za zgoda rodzicoOw uczestniczacych w danych zajeciach.

11. Rodzic powinien jeszcze przed zajeciami zadbaé o to, by w miar¢ mozliwosci znalez¢
miejsce, w ktorym dziecko bedzie miato odpowiednie warunki do nauki (cisza, brak
rozpraszajgcych bodzcow).

12. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy dziecko bierze udziat w zajeciach i nie przeszkadzac
podczas ich trwania.

13. Jezeli dziecko posiada stuchawki (np. do telefonu), mozna podtaczy¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢. Rodzic powinien w czasie zaje¢ wyciszy¢ swoj
telefon lub wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

14. Materiaty potrzebne do zaje¢, tj. przybory do pisania, rysowania, przygotowane prace,
materialy wskazane przez nauczyciela, dziecko lub rodzic przygotowuje przed zajeciami.

15. Podczas zaje¢ dziecko:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji przestanych przez nauczyciela,
2) wykonuje zadania przestane przez nauczyciela.

16. W razie wystapienia probleméw technicznych oraz trudnosciami dziecka ze zrozumieniem

omawianego materiatu, rodzic kontaktuje si¢ z nauczycielem bezposrednio (SMS lub mail).

17. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaj¢¢, dba o to, aby przesylane materiaty

pochodzity ze sprawdzonych 1 bezpiecznych zZrddet.

18. Podczas zajg¢ nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji

zaklocenia zaje¢¢, zglasza incydent dyrektorowi przedszkola.

19. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania dzieci 1 rodzicow

o koniecznosci bezpiecznego poruszania si¢ w Sieci oraz zasadach netykiety.
20. Przekazywane tresci muszg by¢ dostosowane do mozliwosci dzieci oraz zréoznicowane.

§27b

1. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest:
1) odebranie wiadomosci na komunikatorze,
2) zapoznanie si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania, dajace podstawe do potwierdzenia uczestnictwa dziecka w zajeciach.

2. Potwierdzanie uczestnictwa dziecka w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzglednia zasady poszanowania sfery prywatnosci
rodzicéw dziecka oraz dostgpne im warunki techniczne i oprogramowanie stuzace do
realizacji zajec.
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3. W przypadku rodzicow i dzieci, ktdrzy nie majg dostepu do Internetu, obecnos¢ potwierdzana
jest poprzez odbieranie wiadomo$ci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym materiatem, wykonanie
zadan i1 przekazanie informacji zwrotnej, w formie ustalonej przez nauczyciela.

§27c

Dyrektor przedszkola na wniosek rodzica dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢
WWR  realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglose,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem i specjalistami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu lub opinii WWR.

ROZDZIAL VI

ZASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECI
W PRZEDSZKOLU

§ 28
1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:
1) Gming Miejskg Kwidzyn;

2) rodzicow/prawnych opiekunéw w formie comiesiecznych optat za liczbg godzin
dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Zasady odptatno$ci rodzicéw za pobyt dziecka w Przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Kwidzynie, ktorg podaje si¢ do wiadomosci rodzicom.

3. W Przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin dziennie (podstawa programowa wychowania przedszkolnego).

4. Poza czasem wymienionym w ust. 3 swiadczenia i ustugi dla dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat sa
odptatne. Wysokos¢ optaty wynosi 1 zt za kazda pelng godzine zaje¢ dziecka
w przedszkolu.

5. Jezeli do przedszkola uczeszcza wigcej niz jedno dziecko z danej rodziny, to oplata
okreslona w ust. 4 za drugie dziecko ulega zmniejszeniu do 50 % oraz 75 % za trzecie
| kazde nast¢pne dziecko.

6. Nie pobiera si¢ optaty, o ktorej mowa ust. 4 w przypadku, gdy dziecko posiada orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju.

7. Kosztow zwigzanych z pobytem dziecka w czasie wykraczajacym poza podstawe
programowa nie ponosza rodziny posiadajace ,,Kwidzynska Kart¢ Duzej Rodziny”.
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

Rodzic/ opiekun prawny ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg 1 zwolnien okreslonych w ust.
6 1 ust. 7 zobowiazany jest przedstawi¢ Dyrektorowi Przedszkola w formie o$wiadczenia
dane niezbe¢dne do ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia.

Ustalona wysokos$¢ stawki miesigcznej nie jest przeznaczona w zadnej mierze na pokrycie
kosztéw wyzywienia, stanowigcych oddzielny sktadnik odptatnosci.

Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci ustala Dyrektor Przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu nie bedzie pobierana dzienna
stawka zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci.

Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicOw o zmianie optat za pobyt
dziecka w przedszkolu oraz kosztow wyzywienia, poprzez stosowng informacjg.

. Optate za pobyt i wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesi¢cznych w terminie do 15-go dnia

nastepnego miesigca na konto bankowe przedszkola.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach za pobyt dziecka w przedszkolu
oraz kosztow wyzywienia przekraczajacych jeden miesiagc, dziecko moze zosta¢ skreslone
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza postgpowania
egzekucyjnego.

W przypadku zalegania rodzicow z optata, Dyrektor Przedszkola po dorgczeniu upomnienia
kieruje zobowigzanie na drogg postepowania sgdowego.

Informacje o trwajacej powyzej trzech dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu
beda zglaszane  przez  rodzicow  Dyrektorowi  Przedszkola  lub nauczycielowi
prowadzacemu grupe¢ przedszkolna.

Rezygnacje z Przedszkola lub korzystania z positkow rodzice sktadaja na pismie
u Dyrektora Przedszkola do konca miesigca poprzedzajacego miesiac, od ktérego nastepuje
rezygnacja.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§29

Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkoéw. Szczegotowe zadania
pracownika przedszkola okreslaja odrgbne przepisy. Pracownikami przedszkola sa
pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na nizej
wymienionych stanowiskach:

1) dyrektor;

26



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wicedyrektor;

nauczyciel,

specjalisci wedlug potrzeb placowki;
intendent;

pomoc administracyjna;

pomoce nauczycielek w zalezno$ci od ilosci oddzialdéw 1 innych warunkow
w przedszkolu;

kucharka;

pomoc kucharki w zaleznos$ci od wydawanych positkow;

10) konserwator.

Pracownik jest obowigzany wykonywaé pracg sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowa o prace. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego z pracodawca (tj. wg zatwierdzonego arkusza
organizacji na dany rok);

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego porzadku;
zna¢ i systematycznie przestrzegac przepisy oraz zasady BHP i ppoz.;

dbac o dobro przedszkola, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzega¢ w placowce zasad wspotzycia spotecznego;

pracownik odpowiada materialnie za powierzony majatek, zabezpiecza
przed kradziezg, zalaniem, pozarem.

§ 30

Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym, bioragc pod uwage
warunki organizacyjne, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie =z odrgbnymi przepisami,
W tym prowadzenie obserwacji zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich do ksiggowosci;
prowadzenie ksiggi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwo;
kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej;

opracowywanie analizy wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
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6) udost¢pnianie rodzicom i nauczycielom informacji o formach pomocy materialnej;
7) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

8) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego za staz
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

9) bezposredni nadzor nad prawidtowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom;
10) opracowywanie planu wycieczek w oparciu 0 propozycje nauczycieli;

11) opracowywanie planu imprez przedszkolnych;

12) petienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

13) zapewnianie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

14) kontrolowanie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego;
15) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i rodzicoéw postanowien statutu
przedszkola;

17) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli,
18) zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci,
19) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okres§lonym przepisami;

20) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

Dyrektor odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
1) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesigcznym wypowiedzeniem,;
2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan;

3) utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady przedszkola.

§ 31

Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza
i opickuncza zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa i dopuszczonymi przez
dyrektora na wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
W czasie zajg¢ organizowanych przez przedszkole, w czasie wycieczek, spacerow;

2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
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wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy
z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien;

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

6) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dokumentowanych w ustalony sposob,
zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

8) przygotowanie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej
i przekazanie jej rodzicom dziecka;

9) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci.
Informowanie o jego osiagnigciach lub brakach rodzicéw/ prawnych opiekunow;

11) wspieranie  rozwoju  psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan;

12) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

14) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

15) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewngtrznego;

16) aktywny wudzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

19) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej oraz respektowanie jego praw;
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20) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

21) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;;

22) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

23) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego

dyrektorowi przedszkola;

24) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

25) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,

zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

26) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajgcych

Z biezacej dziatalnos$ci placowki.

. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania,

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie stalego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajgcia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwos$ci, pokonywanie trudnosci i odpornosci
na niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wtasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwo$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnosci za tad 1 estetyke sali;

okazywanie troski 1 zyczliwosci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,

opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobistg;
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14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) wspotdziatanie z rodzicami/ prawnymi opiekunami w spawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/ prawnych opiekunéw do znajomosci zadan,
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju, udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. W zakresie bezpieczenstwa dzieci nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do ciaglej obecno$ci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;
5) kontrolowac wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowaé zauwazone bledy;
6) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;

7) zgltasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjécia poza teren
przedszkola;

8) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

9) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

10) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ rodzicow i1 Dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawoéw chorobowych.

§ 32
Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci W Szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie ich
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyCiu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym:;

inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostepnosci,

b) prowadzaniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspolpracy
z nauczycielami,

C) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

- udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

- dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym,

f) okresleniem niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,

3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo- wychowawcze,

4) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) poznanie rodzaju i stopnia schorzenia, stanu zdrowia i potrzeb dzieci;
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2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie pracy rehabilitacyjnej z dzie¢mi, z zastosowaniem form
odpowiadajacych wlasciwosciom psychofizycznym dzieci oraz uwzgledniajacych
wyniki badan i zlecen oraz wlasnych obserwacji,

4) praca z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami:

a) praca indywidualna,
b) praca w matej grupie;

5) prowadzenie gimnastyki korekcyjnej — systematyczne prowadzenie obserwacji dzieci
i kwalifikacji do zespotu gimnastyki korekcyjnej, konsultowanie wtasnych spostrzezen
z dyrektorem placoéwki 1 specjalistami zatrudnionymi w placéwce;

6) dzialania na rzecz dziecka, wynikajace ze specyfiki jego potrzeb przez wspolprace
z rodzicami lub instytucjami:

a) wspolpraca z rodzicami dziecka:
— pomoc w rehabilitacji ruchowej — oméwienie i pokaz ¢wiczen,
— ujednolicenie oddziatywan stymulujacych ruch,
— udzielanie rodzicom pomocy w formie konsultacji, pogadanek
oraz indywidualnych i grupowych zaj¢¢ usprawniajacych z udziatem dzieci
i rodzicow,

b) wspoétdziatanie ze specjalistycznymi placowkami opieki nad dzieckiem
Z niepetnosprawnosciami na bazie wspolpracy z rodzicami;

7) wspolpraca z pracownikami przedszkola:

a) konsultacje z nauczycielami dotyczace:
— probleméw funkcjonowania dzieci z niepelnosprawnosciami,
— innych problemoéw w grupie w sytuacji ich wystepowania,

b) Scista wspotpraca ze specjalistami, szczegOlnie w przypadku dzieci
Z niepelnosprawnosciami;

8) otaczanie wychowankow troskliwa opieka, czuwanie nad ich bezpieczenstwem
I zdrowiem;

9) prowadzenie dokumentacji catoksztattu dziatan zgodnie z wymaganiami MEN;
10) podnoszenie wlasnych kwalifikacji, samodoskonalenie;
11) wykonywanie polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy w placowce;

12) inne dziatania uwarunkowane potrzebami placowki przedszkolne;.

5. Do zadan nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,
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2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegolnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub
opracowuje programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie,

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego
dziecka i realizuje indywidualne programy edukacyjne okres$lajace zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych
lub zajec¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z dzieckiem,

d) uczestniczy w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaj¢é socjoterapeutycznych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

5) prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny,

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33
1. Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieni¢dzy nalezy:

1) pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutow zywnosciowych i rozlicznie si¢ z nich na
biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkéw do akceptacji dyrektora.

2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

1) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprz¢tow do ksiag
inwentarzowych oraz na fiszki inwentarzowe po ich uprzednim oszacowaniu;

2) prowadzenie Kkartotek materiatowych, ewidencji pozaksiegowych, aktualizacji
wywieszek inwentarzowych;

3) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem;
4) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
5) utrzymywanie czystoSci (sprzatanie) magazyndéw zywnosciowych.

3. Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalnos$cig organizacyjno — gospodarcza naleza:
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1) wykonywanie badan profilaktycznych;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotyczacych
bph. i p/poz;

3) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
4) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;
5) zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) wykonywanie innych polecen dyrektora, zwigzanych z funkcjonowaniem placowki.
4. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci 1 personelu nalezg:

1) planowanie jadtospisu zgodnic z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscia
oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

2) wydawanie do kuchni artykuldéw zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
I wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

3) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie;

4) systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty zywnosciowe i inne artykuty
potrzebne do wlasciwego funkcjonowania przedszkola w sprzet, srodki czystosci,
artykuty biurowe itp. zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych;

5) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
I zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

6) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;
7) wdrazanie zasad dobrej praktyki higienicznej i systemu HACCP;

8) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem
positkow  zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem produktami
spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow
do przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem);

9) udziat w ogodlnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych i w razie potrzeby
w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

§ 34
Do zadan pomocy administracyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie sekretariatu, zarzgdzanie korespondencjg;

2) opracowywanie i przygotowywanie biezacych dokumentow zwigzanych z dziatalno$cig
przedszkola;

3) pomoc w biezgcych pracach biurowych (kserowanie dokumentdéw, taczenie rozmow
telefonicznych, wysytanie faksow, obstuga petentow);
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4) porzadkowanie dokumentéw, gromadzenie i przechowywanie akt prawnych,
prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw;

5) posredniczenie w osobistych kontaktach dyrektora z pracownikami oraz interesantami
(zglaszanie wizyt, przeprowadzania wstepnych rozmow);

6) przygotowywania korespondencji do wysyiki;
7) czuwanie nad terminowym realizowaniem polecen i zatatwianiem korespondencji;
8) pomoc w zakresie biezacych potrzeb;

9) bezwzgledne zachowanie tajemnicy stuzbowe;;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

§ 35

Zadania pomocy nauczyciela:
1) Sprzatanie:
a) codziennie zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprz¢tow,
b) utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
C) raz w miesigcu generalne porzadki:
— mycie okien, drzwi, lamperii, parapetow, glazury,
— pranie firanek, mycie podiog, listew, lamp o$wietleniowych,
— mycie zabawek, sprzetow, mebli.

2) Opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu,
b) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
C) pomoc przy myciu rak, zebow, korzystaniu z toalety,
d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,
e) udziat w dekorowaniu sali,
f) udzial w uroczystosciach dla dzieci i zebraniach dla rodzicow,
g) sprzatanie po ,,matych przygodach”,
h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

3) Przestrzeganie BHP:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢émi $rodkdéw chemicznych pobranych
do utrzymania czystos$ci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
b) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4) Gospodarka materiatlowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotéw i §rodkéw do utrzymania czystosci, sprzetow,
pomocy, znajomos¢ stanu posiadania,
b) umiejetne postugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym,
c) troska o mienie zaktadu pracy, zabezpieczanie przed kradziezg, zalaniem, pozarem,
d) dbatos¢ o powierzony sprzet, roliny, zwierzeta,
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e)

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony majatek (naczynia, sztucce, sprzet,
odziez ochronng oraz rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania).

5) Sprawy ogolne:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)

nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczycielek,
dbatos¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek
na prace indywidualne,

mycie umywalek, sedeséw (brodzika) wraz z glazurg z uzyciem S$rodkéw
dezynfekujacych,

sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych,

zmywanie, pastowanie w miar¢ potrzeby czesciowo (raz na 2 tygodnie catosci),
zglaszanie kazdorazowego wyjscia z placowki dyrektorowi przedszkola,

udziat w naradach roboczych i w razie potrzeby w ogdlnych zebraniach
Z rodzicami,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

6) Organizacja positkow i wypoczynku dla dzieci:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz pot godziny przed positkiem
(przykrywanie $ciereczka),

rozktadanie dzieciom wiasciwej porcji zywieniowe;j,

estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie nozy, widelcow oraz potmiskoéw
i waz do zupy,

przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkow,

zaktadanie fartucha ochronnego podczas podawania positkow,

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu),
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

rozktadanie 1 sktadanie lezakow w grupie 3- latkow.

§ 36

Zadania kucharki:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i1 zachowaniem obowigzujacych
norm;

pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo§ciach przewidzianych recepturg
1 odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkow;
wydawanie positkow w wyznaczonych godzinach;
dbatos¢ o stan powierzonego sprzgtu i narzedzi;

utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;
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8) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow na potrzeby kontroli
Sanepidu;

9) znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony majatek przedszkola, zabezpieczenie przed
kradzieza, zalaniem, pozarem,;

14) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu.

§37
Zadania pomocy kuchennej:
1) obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktéw do produkcji positkow;

2) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami szefa kuchni i intendentki;
4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
5) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

6) przestrzeganie czystoSci sprzetu, narzgdzi oraz porzadku i czystoSci
w pomieszczeniach kuchennych;

7) wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu prac;
8) dorazne zastgpowanie kucharki podczas jej nieobecnosci;
9) znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
bhp i p/poz;

11) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
12) wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola i bezposredniego przetozonego
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.
§38
Do obowiagzkéw konserwatora nalezy:
1) dokonywanie biezacych, drobnych napraw sprzetu i zabawek;

2) dbanie o czystos¢ przydzielonych pomieszczen;
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3) naprawianie urzadzen sanitarno- kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby;

4) zwracanie uwagi na punkty Swietlne we wszystkich pomieszczeniach — zglaszanie
awarii;

5) konserwowanie, malowanie elementow metalowych i drewnianych w miarg potrzeb;

6) dorgczanie lub odbieranie pism urzedowych;

7) dbanie o otoczenie wokot budynku przedszkola i ogrod przedszkolny:

a) codzienne usuwanie nieczystosci z placu zabaw, zagrabianie piasku i polewanie
wodg piaskownicy w okresie cieptych dni,

b) odsniezanie doj$¢ do przedszkola, posypywanie piaskiem celem usunigcia
niebezpieczenstwa poslizgu,

¢) dbanie o ogrdod przedszkolny, sadzenie, podkopywanie, podlewanie, koszenie trawy,
przycinanie krzewow, itp.

ROZDZIAL VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 39

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo
szkoly, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku. Dziecko 2,5 letnie moze by¢ przyjete do przedszkola
w przypadkach:

1) niemoznos$ci zapewnienia dziecku calodobowej opieki;
2) szybszego, niz przecietny rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka.

Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.

§ 40
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1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opieckunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwosci i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w przypadkach okreslonych w § 9 ust. 1;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej

specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy;

nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawia¢ wilasciwy stosunek do réwiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stucha¢ 1 reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 41

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)

ustng pochwatg nauczyciela;
pochwalg do rodzicow;
nagroda rzeczowa;

listem gratulacyjnym;

pochwata dyrektora;
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6) odznakg honorowg przedszkola.

Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

3) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;
5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 42

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci trwajacej ponad miesiac;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej jednego okresu
ptatniczego;

3) utajenia przez rodzicow choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywania dziecka
W grupie, a W szczegolnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dziecigcego;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor przedszkola po powzigciu wiadomosSci o zaistnieniu okolicznosci,
0 ktorych mowa w ust.1 zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca
grupy referuje problem.

Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rade Pedagogiczna o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rad¢ Pedagogiczna
do podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia
osobistego, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczegszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
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ROZDZIAL IX
RODZICE

§43

1. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

znad i przestrzegaé postanowien statutowych;
regularnie 1 terminowo uiszczac¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,;
kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i numeru telefonu kontaktowego;

sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

informowaé o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola, celem uniknigcia wypadku.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujacemu

nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;
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2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
4) wyrazania opinii o planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska
i regionu;

7) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczysto$ci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zajeé
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

11) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

Rodzice dziecka 6- letniego, ktore obowigzane jest do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa obowigzani do:

1) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku;

4) informowania dyrektora przedszkola bezposrednio, telefonicznie lub za posrednictwem
wychowawcy grupy, o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu
a) do 3 dni — ustnie,
b) powyzej 3 dni - przedktadajac zaswiadczenie lekarskie lub pisemne
usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka.

§ 44

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
W strd) wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
przybory toaletowe do mycia zgbow, pizame i poszwe (w przypadku lezakowania), worek
ze strojem gimnastycznym.
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3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za ich zepsucie
I zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone
przez dzieci.

§ 45

1. Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny
udziat w wyznaczaniu kierunkoéw dziatania, korzystnych dla dzieci irodzicow
W nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
a) prelekcje psychologa, logopedy, pedagoga i innych specjalistow,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne,
c) zebrania grupowe i ogdlne,
d) zajecia otwarte,
e) kaciki dla rodzicow.
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykow, umiejgtnosei i wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach
1 trudnosciach dziecka.

2. Przedszkole organizuje zaj¢cia adaptacyjne. Zajecia prowadzone sa w celu:
1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
3) analizy stosowanych metod wychowawczych;
4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow, zwigzanych z przebywaniem
poza domem.
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ROZDZIAL X
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECKIEM

§ 46

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola
i poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢

po drogach publicznych;

wyrabianie wtasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
i kulturg zachowania na co dzien;

poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie
postaw proekologicznych wobec §rodowiska, w ktérym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dzialaniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji 1 sprawno$ci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na $wieze powietrze, zgodnie
z warunkami i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicow (opiekundéw
prawnych) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

§47

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu:

1)

2)

3)

dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 62 — 8%,
Ewentualne sp6znienia rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy;

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie
| bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejSciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw
lub posesji przedszkolnej;

do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwos$ci
co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego
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4)
5)
6)

7)
8)

0 stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez
czas trwania przeszkody, dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola;

w przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich;
nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow;

nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby;

ze wzgleddw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach;
rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego

i adres.

§ 48

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §31 niniejszego statutu,

opracowanie miesigcznych planow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
roéwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

kontrol¢ obiektow budowlanych, nalezacych do przedszkola, pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

ogrodzenie terenu przedszkola;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych,
W apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,
w tym dzieci z niepelnosprawnosciami;

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;
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15)

16)

17)

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§49

Zasady odbierania dzieci z przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola;

rodzice odbieraja dzieci do godziny 16%;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane;

upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pisSmie
z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer 1 seria),
ktérym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami;

rodzice/ prawni opiekunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z placéwki przez upowazniong przez nich osobg;

nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkoéw odurzajacych);

o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem,;

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16%, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie;

10) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu

rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing —
do 17% Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia komisariat policji
0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami,

11) zyczenie rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego z rodzicow,

musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 50
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

§51
Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

§52

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

§53
Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zalacznik do obwieszczenia,
po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;.

§ 54

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen w szatni przedszkola;
2) udostepnienie statutu zainteresowanym osobom poprzez dyrektora przedszkola;
3) opublikowanie statutu na stronie internetowej.

§ 55

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 56

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 57

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 58
Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.

Statut przedszkola uchwalony Magdalena Chmielecka
przez Rade Pedagogiczna /dyrektor /
w dniu 29.08.2022r.
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